
บนทกฃอความ
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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

๑. เร่ืองเดิม
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยสำนักงาน ป.ป.ข. นั้น

๒.ข้อเท็จจริง
สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ ๓,๖๔๒ ของหน่วยงาน 
ประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล จากจำนวนองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด ๔,๓๐๐ แห่ง ปรากฏ 
รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

ผลการประเมินภาพรวม ๘๘.๑๑ ผ่าน
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง

ปี ๒๔๖๔ ๘๔.๙๒
ปี ๒๔๖๖ ๘๘.๑๑
ผลต่าง (เพ่ิมข้ึน) ๒.๑๙

- ผลการประเมินรายเครื่องมือ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนน ๘๔.๖๔ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)

- ส่วนท่ี ๑ คะแนน ๙๔.๓๙ 
-ส่วนที่ ๒ คะแนน ๙๒.๖๙ 

แบบวัดการเป็ดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (แบบวัด OIT)
- ผลการประเมินรายดัวซี้วัด (ปี ๒๔๖๖)

ตัวข้ีวัดท่ี ๑ การปฏินัติหน้าที่ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใข้งบประมาณ 
ดัวข้ีวัดท่ี ๓ การใข้อำนาจ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๔ การใข้ทรัพยากรของราชการ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๔ การแก้ไขปิญหาการทุจริต 
ตัวข้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวข้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร

คะนน ๘๖.๒๔

คะแนน ๙๒.๒๔ 
คะแนน ๘๓.๖๑ 
คะแนน ๘๗.๑๗ 
คะแนน ๗๙.๙๓ 
คะแนน ๘๐.๓๑ 
คะแนน ๙๔.๐๔ 
คะแนน ๙๒.๔๓



๒

ตัวข้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน คะแนน ๙๕:.๕๖
ตัวข้ีวัดท่ี ๙ การเปีดเผยข้อมูล คะแนน ๘๒.๕๐
ตัวข้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต คะแนน ๙๐.๐๐

รายละเอียดแนบมาพร้อมบันทึกนี้

๓. ข้อเสนอแนะ
๓.๑ เปรียบเทียบแบบวัด IIT, EIT, และ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนลดลงเพียงแบบเดียว ซึ่งแบบวัดดังกล่าวแลดงถึงการมีส่วนร่วมใน 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายในซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราฃการ พนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างและบุคลากรภายในองค์กร ผลคะแนนท่ีลดลงอาจเป็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการตอบ 
คำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายใน จึงมีข้อเสนอแนะว่า ในคราวการประเมินครั้งต่อไปจะต้องมีการจัด
ประขุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการอ่านคำถามและตอบคำถามให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ีสุด

๓.๒ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควรจัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดขอบให้ตรงกับหัวหน้าการประเมินและมี 
การประขุมซักซ้อมวิธีการตอบแบบสอบถาม รวมถึงการสอบทวนความถูกต้องก่อนการยืนยันข้อมูลของ
ผู้บริหาร เพ่ือให้ผลลัพธ์คะแนนท่ีได้มีความสอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ีสุด ถือเป็นการพัฒนาขีดความสามารถใน 
การยกระดับผลการประเมินให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามที่ ป.ป.ข. กำหนดไว้

๓.๓ เห็นควรพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เผยแพรให้ทราบท่ัวไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารสวนตำบลหนองไฮ 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ

/ความเห็นของปลัด...



๓

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
1 /}  เห็นขอบตามท่ีเสนอ [ 3 ไม่เห็นขอบตามท่ีเสนอ

(ลงซ่ือ)
(นางสาวมณฑริยา นาผล)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
[ ร ^  อนุม่ติ 
[ ] ไม่อนุมัติ

(ลงข่ือ)

(นายเวียงขัย พิมพ์วาปี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ



๒ร
การบระ:เบนคุณ SS รมและควาบ!บรงโสโนการดำเนินงานฆองหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำบงบนระมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ

ผลการประเอนอยู่โนลำดับที่ 3,652 ของหน่วยงานประเกก องค์การบริหารส ่วนตำบล

ผลการชระI□นในกาพรวบ ผลการประ!□น ในภาพ รวมย ้อนกล ัง

#  ต้องปรับปรุง!ตยควบ #  ต้องปรับปรุง ® พ่าน
พ่านต้ •  พ่านรฟยบ 2562 2563 2564 2565 2566

8 8 11(ฝาน)

ผลการประ1อนราย!กรองบอ

100 95.39 9 269

IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT สํวบที่ 2 OIT

ผลการชระ!□นราย!ท ?!องม ือย ้อนกล ัง

50

25

0 --------------------------------------------------
2562 2563 2564 2565 2566

IIT •  EIT ส่วนri 1 9  EIT ส่วนrt 2 #  OIT IIT -♦- EfT •  EIT ส่วนli 1 EIT ส่วนH 2 * OIT



ผลการประ1มินรายตัวส์วั G

0 2566

การซองกันการกุDรัต 
90.00

การปฎบัลหน้าส่ 
9224 การ?&งบชร-.นาณ 

83.61

การเขลเผยน้อเ}ล 
82.50

50
การ?8อำนาจ 

87.17

การบรบปรุ งการทำ งาน 
9556

การ?เ3ทรพย์สินของราซการ 
79.93

ประรทรกาพการส่อลาร 
92.53 คุณภาพการตำเนินงาน 

94.04

การแก้?บป็ญหาการคุ05ต
80.31

สร ุปผลการบระเน ินรายต ัวช ึ๋ว ั๐

ฮ 2566

ต ัว0ว ั๐ก ี่ รายละเอีย G ต ัวช ี้ว ั๐ คะแนน

1 การชฎิบ ัลหนากี่ 92.24

2 การ?ช้งบประบา OJ 83.61

3 การ?ซ้อำนาว 87.17

4 การ?ชทรัพย์ส ินของราชการ 79.93

5 การแก้ใขนิr y หาการกุจริท 80.31

6 ค ุณภาพการ๓ เนินงาบ 94.04

7 ประส ักร ิกาพการส ื่อสาร 92.53

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.56

9 การเน ิตเผยข ้อ ya 82.50

10 การป ึองก ้นการค ุอร ิท 90.00



รายละ!ชยดพลการประ1บินรายขัอ

IIT

ท เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอ?หับริการแก่บุคคลภายนอก เน้นไปตาบขั้นตอบและระยะเวลา บากนอยเพียง?ต

หัวข้อการชระเนิน

เ1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบท่าน ปฎิบ ัสหรอ?หับรการแท่บุคคลกายนอก เนิบโป 
ตามขบติอนและระยะเวลา มากน้อยเพียง?ต

น้อยที่ส ุต 
หรือโม่มี น ้อย มาก บากที่สุค

เลย

0.00% 8.16% 40.82% 51.02%

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน น่ฏิบัติหรอ?หับริการแก่บุคคลกายนอกอย่างเท่าเท่ยมกัน มากน้อยเพียง?ด

หัวข้อการชระเอน
น ้อยท ี่ส ุว 
หรือโม่มี 

เลย
น้อย มาก บากที่สุต

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ชฎิบ ัต ิหรือ?ห ับริการแก่บ ุกคลกายนอกอย่าง 
เท่าเทียบกัน บากน้อยเพียง?ด

0.00% 0.00% 40.82% 59.18%

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติงานหรือ?หับริการโดยบุ่งผลสับฤกธั๋ของงาบและรับผิดชอบต่อหน้าที่ บากน้อยเพ ียง 
?ด

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่ส ุต 
หรือโม่มี น ้อย มาก มากที่สุต

เลย

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัต ิงานหรอ?หับริการโกยบุ่งผลสับฦกธั๋ของ 
งานและรบผิกชอบต่อหนาที่ มากน้อยเพียง?ก

0.00% 2.04% 38.78% 59.18%

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ม ีการเร ียกรับเง ิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนอจากที่ 
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรบเมียม ค่าปรบ) เพื่อแลกกับการปฏิบัต ิงานหรอ?หับริการ หรือโม่

หัวข้อการชระเนิน ใม่บี ช

i4 เจ้าหน้าที่นองหน่วยงานท่าน ชการเร ิยกร ับเง ิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนล หรัอผลชระโยขน 100.00% 0.00%
(นอกเหนือฉากทกฏิหมายกำหน๐ เช่น ค ่ารรรบเน ียม ค่าชรับ) เพอแลกกับการปฏิบ ัต ิงาบหรอ?หับริการ 
หรอ?บ่

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ม ีการรับเง ิน ทรัพย์สิบ ของขว ัญ  ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผล 
?หัมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างโม่เน้นธรรบเพื่อเม่นการตอบแทบ หรือใบ,

หัวข้อการชระเมิน โม่นี มี

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ม ีการร ับเง ิน ทรัพย ์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนัล หรอผลชระโยชน์วากบุกกล 100.00% 0.00%
ร ่น  ท ี่อาอส่งผล?หับการชฎิบ ัลหน้าท ี่อย่างโม่เนิบรรรบเพอเงินการกอบแทน หรอโม่

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ?หัเงิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนัล หรือผลประโยชนแก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง 
ควาบสัมพันธ์ที่ถีและคาดหวัง?หับการตอบแทบ?นอนาคต หรือโม่

หัวข้อการชระเนิน ใชมี บี

81.06

ก:แนบ

8106

86.53

กะแนบ 

8653

85.84

กะแนบ 

8584

100.00

คะแนน

100.00

100.00

คะแนน

10000

100.00

คะแนน

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบท่าน มีการ?ห้เงิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนิล หรอผลชระโยชน์แท่บุคคล 
กายบอกเพอสร้างกวาบส์มพันธ์ท ี่ต ีและกากหวัง?หับการตอบแทน?นอนากo  หรอ?บ่

100.00% 0 .00% 100.00



74.27i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอของส่วนงานที่ท ่านปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด

หัวข้อการชระเอน

น้อยที่ส ุo  
หรือใบ่ช น้อย บาก บากที่สุ๐

\7 ทานกราบข้อy a เก ี่ยวก ับงบชระบาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท ี่ท ่าน

เลย

2.04% 12.24% 46.94% 38.78%

ชฎิน้ติหน้าที่ บากน้อยเพียง?o

i8 ท่านเคยเข้าโปชส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด

น้อยที่อ ุก
หัวข้อการชระเบน หรือ?บ่ช น ้อย มาก บากที่สุก

เลย

i8 ท่านเคยเข ้า!ปอส่วบรวบ?นกร;บวนการงบประบาru มากน้อยเพ ียง?๐ 6.12% 34.69% 32.65% 26.53%

\9 หน่วยงานของท่าน ใข้ว่ายงบประมาณเ0นโปตามวัตฤประสงคและคุ้มค่า มากนอยเพียงใด

หัวข้อการชระเอน
น ้อยที่ส ุก 
หรือ?ชช 

เลย
น้อย บาก บากที่สุถ

i9 หน่วยงานของท่าน ?ข้จ ่ายงบชระบาณเ0น?ชตาบวัตถุชระสงค์และคุ้มค่า 
บากน้อยเพียง?ก

0.00% 0.00% 51.02% 48.98%

no หน่วยงานของท่าน ใข้จ่ายงบประมาณเพอประโยชนส่วนตัว กลุ่ม หรอพวกพอง บากน้อยเพียงใด

หัวข ้อการชร:เอน
น้อยที่ส ุก 
หรือ?ม่ช 

เลย
น้อย บาก บากที่สุก

i10 หน่วยงานของท่าน ?ข้จ ่ายงบประบาณเพอชระโยชน์ส ่วนตัว กสุ่บ หรือ 
พ วกพ ้อง บากน้อยเพียง?ก

87.76% 8.16% 4.08% 0.00%

ฌ เจ่าหน้ากี่ของหน่วยงานท่าน ชการเบิกจ่ายเงินกี่เน ้นเก็จ เช่น ค ่ากำงานล่วงเวลา ค ่าวัสดุ อ ุปกรณ ์หรอค่าเด ินกาง ฯลฯ 
บากน้อยเพียงใด

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการประเมิน หรือ?บ่อ น้อย มาก มากที่สุถ

เลย

in เจ่าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ชการเบ ิกจ่ายเงินท ี่เ0นเก ็จ เช่น ค ่ากำงานล่วง 89.80% 6.12% 4.08% 0.00%
เวลา ค ่าว ัลช ุ อ ุปกรณ ์หรอค ่าเด ินทาง Mas มากน้อยเพ ียง?ก

i12 หน่วยงาบของท่าน มีการจัดซอจัดจ่างกี่เอื้อประใยชนให้ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียง?ถ

หัวข้อการชระเอน
น้อยที่ส ุก
หรือ?บ่อ

เลย
น้อย บาก บากที่สุก

i12 หน่วยงาบของท่าน อการอักซอจักจ่างที่เออประโยชน์?หัผู้ชระกอบการราย 
?กรายหน ึ่ง บากน้อยเพียง?ด

87.76% 8.16% 4.08% 0.00%

คะแนน

74.27

59.86

คะแนน

59.86

83.16

กะแนบ 

8316

94.57

คะแนน

94.57

95.24

คะแนน

95.24

94.57

คะแนน

94.57



i13 ท่านใต้รับบอบหบายงานตามตำแหน่งหนาทจากพูบังคับบัถส่ชาของท่านอย่างเธนรรรม มากนอยเพียง?อ 82.47

หัวข้อการบรนบิน
น้อยที่ส ุด 
หรอใบ่บี 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด คะแนน

i13 ท่าน?ถ้รบมอบหบายงานตามตำแหนงหน้าที่จากผู้บ ังคับบัญชาของท่าน 
อย ่างเ0บรรรบ บากน้อยเพียงใ๐

2.04% 0.00% 46.94% 51.02% 82.47

ท4 ท่าน1<วัรับการประเมินผลการชฎิบัติงานจากผู้บังคับu ryชาของกำนอย่างเ0นธรรบ บากบอยเพียง?ด 80.43

หัวข้อการชระเบิน
น้อยที่ส ุด 
หรอใบ่มี 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด กะนนบ

เ14 ท ่าน?ดรบการชระเม ินผลการบฎิบ ัด ิงานจากผ ู้บ ังค ับบ ัญชาของกำบอย่าง 
lOusssu บากน้อยเพียง?ด

2.04% 2.04% 48.98% 46.94% 80.43

i15 ผู้บ ังกับบัญชาของท่าน บีการกัดเสือกผู้เข ้ารบการฝึกอบรบ การกักษาดูงาบ หรอการ?หัฤนการกักษา อย่างเ&นธรรบ 
บากนอยเพียง?ด

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรอ?บีบ 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด คะแนน

i15 ผ ู้บ ังค ับบัญชาของท ่าน บ ีการค ัดเส ือกพ ู้เข ้ารบการรกอบรบ การคักษาดู 
งาน หรือการ?หัๆนการคักบา อย่างนใ)นธรรม บากน้อยเพียง?ด

6.12% 6.12% 57.14% 30.61% 70.92

แ6 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ?หัก0ารุระส ่วนต ัวของผ ู้บ ังก ับบ ัญชา บากนอยเพียง?ค 96.63

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรอ?บ่บี 

เลย
น้อย บาก มากที่ส ุถ คะแนน

i16 ท ่านเกยภูกผ ู้บ ังค ับบ ัญชาสังการ?หักำรระส่วน๐ วของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา มาก 
น้อยเพ ียง?ถ

8980% 1020% 0.00% 0.00% 96 6 3

แ7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ?หัก0า?นสี่งทใน่ถูกต้อง หรอบีควาบเสี่ยงต่อการทจรด บากน้อยเพียง?ด 99.33

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรือ?บ่บี น ้อย บาก บากที่สุด คะแบบ

เลย

i17 ท ่านเคยถูกผ ู้บ ังคับบัญชาสังการ?หักำ?นส์งท ี่?บ ่ถ ูกต่อง หรอม ิควาบฟยง 
ต ่อการก ุฮร ิด บากน้อยเพียง?ด

97.96% 2.04% 0.00% 0.00% 99.33

i18 การสรรหา บรรจ ุ แต ่งต ั้ง  โยกยัาย เลื่อนตำแหน่ง ?นหน่วยงานของท่าน บีการเอั๋อน่ระโยชน?หับคคล?ดบุคคลหนง 
หรอพวกพอง บากน้อยเพียง?ด

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรือ?บ่บี 

เลย
น้อย มาก บากที่สุด คะแนน

เ18 การสรรหา บรรจ ุ แต ่งต ั้ง  โยกยาย เลอนต่าแหนง ?นหน่วยงานของท่าน บี 
การเฮอชระโยชน์?หับุคคล?ดบุคคลหนง หร ือพวกพ ้อง บากน้อยเพียง?ด

85.71% 10.20% 2.04% 2.04% 93.22



7222i19 ท ่านรูแนวปฏิบ ัต ิของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการ?ชักรัพยิส ินของราชการกี่ถ ูกตอง บากนอยเพียง?ด

หัวข้อการชระเมิน หรอโม่ช 
เลย

น้อย บาก บากกี่ส ุด

i19 ท ่านรู้แนวชฎิบ ัต ิของหน่วยงานบองท่านเกี่ยวก ับการ?ช ักรัพย์ส ิบชอง 
ราชการก ี่ก ูกท ้อง บากนอยเพยง?o

2.04% 14.29% 48.98% 3469%

เ‘20 ข ั้นตอบการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์ส ินของราชการ โป?ชัปฏิบัติงานชความสะดวก มากน้อยเพียง?ด

บอยกี่ส ุo
หัวขัอการชระเมิน หรือโม่บ 

เลย
น้อย บาก บากกี่สุท

i20 ข ั้นทอนการขออนุญาตเพอยืมกรพย ้ส ินของราชการ โน?ช้ชฎินัทิงานช 
ควาบสะ๐วก  บากนอยเพียง?ท

2.04% 612% 65.31% 26.53%

i21 เว้าหน้ากี่ของหน่วยงาบท่าน ชการขออนุญาตยืมทรัพย์ส ินของราชการไป?ชัปฏิบ ัต ิงานอย่างถูกถอง บากบัอยเพียง?๐

น้อยก ี่ส ุด
หัวข้อการชระเมิน หรือโม่ช น้อย บาก นากกี่ส ุด

เลย

i21 เจ้าหน้ากี่นองหน่วยงานท่าน ม ิการขออนุญาตยืบกรัพยืส ิบของราชการโป 
โช ้ชฎ ิบต ิงาบอย่างถ ูกต ้อง มากน ้อยเพ ียง?๐

10.20% 6.12% 53.06% 30.61%

\22 นุคคลกายบอกหรอภาคเอกชน ปิการนำทรัพย์สินของราชการโป?ชัโดยใม่โต้ขออนุญาตอย่างถูกติอง มากน้อยเพ ียง 
โด

หัวข้อการชระเมิน
น ้อยก ี่ส ุด 
หรือโปช 

เลย
น้อย มาก บากกี่ส ุด

i22 น ุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ชกา5ชาทรัพย์สินยองราชการ'โป?ข้โดยโบ่ 
โตขออน ุญาตอย ่างถ ูกต ้อง มากน้อยเพียง?ต

7959% 16.33% 204% 2.04%

\23 เว้าหน้าที่ของหน่วยงาบท่าน ชการ?ชักรัพย์ส ินของราชการ เพื่อประโยชนส่วนตัว มากน้อยเพียง?ด

น้อยก ี่ส ุด
หัวข้อการประเมิน หรือโม่ช น้อย มาก บากกี่ส ุด

เลย

i23 เจ้าหน้ากี่ของหน่วยงานท่าน ชการ?ช ้กรัพยืส ินของราชการ เพอประโยชน์ 
ส ่วนต ัว บากน้อยเพียง?ด

93.88% 6.12% 0.00% 000%

\24 หน่วยงาบของท่าน ชการกำกับดูแลแสะตรวจสอบการ?ชักรัพย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันโบ?หัช 
การนำโป?ชั ประใยชนส่วนตัว มากน้อยเพียง?ด

หัวข้อการชร;เมิน
น ้อยกี่ส ุด 
หรือโบ่อ' 

เลย
น้อย บาก บากกี่ส ุด

i24 หน่วยงานของท่าน ชการกำกับถูแลและตรวจสอบการ?ช้ทรัพย์ส ิบของ 
ราชการอย่างสบาเสนอ เพื่อของกันโม่?หับการนาโป?ช้ ประโยชน์ส ํวบตัว มาก 
น้อยเพียง?ด

4.08% 2.04% 51.02% 42.86%

คะแนน

72.22

72.31

คะแนบ 

7231

68.18

คะแนน

6818

91.20

คะแนน

91.20

97.98

คะแนน

97.98

77.71

คะแนน

77.71



i25 ผู้บริหารสูงสุอบองหน่วยงานบองท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้โบขญหาการทุฮริตและประพฤติ□ชอบ บากนอยเพยง 

ใ ต
87.20

หัวข ้อการงระ1 Du

น้อยก ี่ส ุด 
หรือใช่ช น้อย บาก บากกี่ส ุด ค:แบน

เลย

i25 พ ู้บริm sส ูงส ุดของหช ่วยงานของท ่าน ใหัควาบสำติญกับการแกัใฆขtym  
การทอริตแล:บร:พฤติม ิชอบ บากน ้อยพ ียงใด

0.00% 0.00% 38.78% 61.22% 87.20

i26 บาอรการของกันการทอริตบองหน่วยงานท่าน สาบารถของกันการท ุจริตโอ้จริงบากน้อยเพ ียงใด 82.49

น้อยก ี่ส ุด
หัวข้อการชระเมิน หรือใช่มิ น ้อย นาก บากกี่ส ุด คะแนน

เลย

i26 บาตรการชองก ับการฤจริตของหน ่วยงานท ่าน สาบารถของก ับการกจริต 
ใต ิจร ิงบากน้อยเพ ียง?ด

0.00% 0.00% 53.06% 46.94% 82.49

i27 ท ่านทราบเกี่ยวกับบาตรจานทางจรัยธรรบหรอประมวลอริยรรรมสำหรับเจาหน้าที่ของหน่วยงานท่าน บากน้อยเพียงใด 76.35

หัวข้อการประเมิน
น ้อยกี่ส ุด 
หรือใช่มิ 

เลย
น้อย บาก บาทกี่สุด คะแนน

i27 ท ่านทราบเก ี่ยวก ับบาตรฐานกางอริยรรรบหรือชระบวลจรยรรรบสำหรับเจ ้า 
หน้ากี่ฆองหน่วยงานท่าน บากน้อยเพียงใด

2.04% 6.12% 53.06% 38.78% 76.35

i28 หน่วยงานบองท่าน ชการนำผลการบระเอน ITA ใบปรบปรุงการทำงาน เพอของกับการท ุจริตในหน่วยงาน บากน้อย 
เพียงใด

77.69

หัวข้อการชระเมิน
น ้อยกี่ส ุด 
หรือโม่มิ 

เลย
น้อย บาก บากกี่ส ุด คะแนน

i28 หน่วยงานของท่าน มิการนาพลการชระเมิน ITA ใชชรับชรุงการทำงาน 
1พอชองก ันการท ุจริตใบหน่วยงาน บากน้อยเพ ียงใด

0.00% 8.16% 51.02% 40.82% 77.69

i29 หากท่าบพบเห้นการทุจริตกี่เกิดขนในหน่วยงาน ท่านบนใจกี่จะแจ้ง ให้ขอบล หรอรองเรยนต่อส ่วนงานก ี่เก ี่ยวบ ้องโอ ้ 
บากน้อยเพียงใด

77.69

น ้อยก ี่ส ุถ
หัวข้อการชระเมิน หรือใช่มิ น้อย มาก บากกี่ส ุด คะแนน

เลย

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตกี่เกิดขนในหน่วยงาน ท่านมั่นใอกี่อ:แจ้ง ใหั 
ข้อทุล หร ือร ้องเร ียนต ่อส ่วนงานก ี่เก ี่ยวข ้องโต ิ บากน้อยเพียงใด

2.04% 6.12% 48.98% 42.86% 77.69

i30 หากบเจ้าหน้ากี่กระทำการทุจริต หน่วยงานบองท่านอะบการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงวัง บากน้อยเพียงใด 80.45

หัวข้อการชระเมิน
น ้อยกี่ส ุด 
หรือใช่มิ น ้อย มาก บากกี่ส ุด คะแนน

เลย

i30 หากมิเจ้าหน้ากี่กระทำการทุจริต หน่วยงาบของท่านฮะมิการตรวจสอบและ 
ลงโกนอย ่างจร ิงจ ัง นากน้อยเพียงใด

0.00% 2.04% 55.10% 42.86% 80.45



EitPublic

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรอให้บริการแก่ท่าน เน้นโปตาบขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 86.97

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรอโม่ช 

เลย
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e1 หน่วยงานปฏิบ ัต ิหริอ?หับริการแก่ท ่าน เรนโชตานขั้นตอนและระยะเวลา บาก 
น้อยเพียง?๐

9.09% 6.06% 0.00% 84.85% 86.97

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรอให้บริการแท่ท่าน อย่างเธนรรรบและโม่เลอกปฏิบัต ิ บากน้อยเพียงใด 9 7 .0 9

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่ส ุด
หรอโม่บี น้อย 

เลย
บาก มากที่สุด คะแนน

e2 หน่วยงานปฏิบ ัต ิหรอ?หับริการแก่ท ่าน อย่างเบ ีนรรรบและโม่เล ือกปฏิบ ัต ิ 
มากน้อยเพียง?ด

3.03% 0.00% 0.00% 96.97% 97.09

ร3  หน่วยงาบปฏิบัติหรอให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสับฤทธั๋ และรับผิดชอบต่อหนาก บากน้อยเพียงใด 97.09

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หริอโม่บี น ้อย มาก บากที่สุด คะแนน

เลย

e3 หน่วยงาบปฏิบัติหรอ?หับริการแท่ท่าน โดยส ุ่งผลส ับฤกร และรับผิดซอบด่อ 
หน้าที่ บากน้อยเพียง?ด

3.03% 0.00% 0.00% 96.97% 97.09

e4 ในช่วง 1 น้กี่ผ่าบมา ท่านเคยกกเจ้าหน้ากี่เรียกรับเงิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัry ของกำนัล หรอผลประโยชน (นอกเหบอ 90  คู
จากกี่กฏิหบายกำหนด เช่น ค่าธรรบเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอให้บริการแท่ท่าน หรอโม่

หัวข้อการชระ!บิน โม่บี บี คะแนน

e4  iu ช ่วง 1 ป็กี่พ่านมา ทาน!คยทูm อ้าหน้าที่เรียกรับ เง ิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัญ  ของกำนัล หรอพล 90.91% 9.09% 90.94
ประโยชน (นอก!หนอจากที่กฏิหมายกำหนo  เช่น ค ่ารรรบเบ ียน ค่าปรับ) เพอแลกกับการปฏิบ ัต ิงานหริอ?หั 
บริการแก่ท่าน หรอโม่

e5 หน่วยงานชการทำงาน หรอโครงการต่าง q เพื่อให้เกิดประโยชนแท่ประชาชนและส่วนรวบ บากน้อยเพียง?ถ 97.09

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการประเบน หริอโบ่บี 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด ค:แนบ

e5 หน ่วยงานบีการกำงาน หรือโครงการด ่าง ๆ เพอ?หัเกิดประโยชน์แท่ 
ชระชาชนและส่วนรวบ บากน้อยเพียง?ด

3.03% 0.00% 0.00% 96.97% 97.09

e6 หน่วยงานบช่องทางเผยแพร่ข ัอมูลข่าวสาร กี่สาบารกเข้ากังใต้ง่าย บากน้อยเพียงใด 95.06

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรอโม่ช น้อย บาก บากที่สุด คะแนบ

เลย

e6  หน ่วยงานบีช ่องทางเผยแพร่ข ้อy s บ่าวสาร ที่สาบารถเข้ากังโถ้ง่าย มาก 
น้อยเพ ียง?ถ

3.03% 3.03% 0.00% 93.94% 95.06



97.09e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอมูลฆ่าวสารกี่ประซาซน หรอผู้ร ับบริการควรโครับกราบอย่างซ ัคเอน บากน้อยเพียงใด

หัวข้อการน่ระเนิน

น้อยที่ส ุด 
หรือใบ่บี 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด

e7 หน ่วยงานบีการเผยแพร่ข ้อy aข่าวสารที่น่ระชาชน หรอผ ู้ร ับบริการควรโด ั 
ริบทราบอย่างช ัด!อบ บากน้อยเพียง?ด

3.03% 0-00% 0.00% 96.97%

ร8  หน่วยงานมีซ ่องกางกี่ก ่านสาบารถติซบหรอแสดงความคิคเห ็นต่อการน่ฎ ิน ้ต ิงาน หรอการให็บริการหรอโน่

หัวข้อการชร:แวน โบ่บี บ

e8  หน ่วยงาบบ ีช ่องกางท ี่ท ่านสาบารกทิชบหรือแสดงควาบกิดเห ับต่อการน่ฎ ิน ้ต ิงาน หรอการ?หับริการ 3.03% 96.97%
หรอ!บ่

e9 หน่วยงานสาบารถสื่อสาร ตอบฆ่อซักถาม หรอให้คำอริบายแก่ท่านใดอย่างซดเจน มากน้อยเพียงใด

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการน่ระเบน หรือโบ่บี น ้อย มาก บากที่สุด

เลย

e9  หน่วยงานสาบารกสิอสาร ตอบข้อซักกาบ หรือ?หัคาอรบายแก่ท่านใด้อย่าง 3.03% 0.00% 0.00% 96.97%
ชัดเฮน บากน้อยIพียง?๐

e io  หน่วยงานมีซ่องทางที่ท ่านสาบารถแว้ง ให้ฆ่อมูส หรอรองเร ียน ในกรณีท ี่พบว่า มีเจ้าหน้าที่ม ีการเรียกรับสินบนหรอ 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรอโม่

หัวข้อการประ!บิน ใม่บี บี

e10 หน่วยงานบีช ่องกางที่ท ่านสาบาso ilอ ัง  โหัข้อy ล หรือร ้องเร ียน ?นกรณ ีท ี่พบว ่า บี!อ้าหน้าที่บีการ 3.03% 96.97%
!รียกรินสินบนหรือ!ๅอริทต่อหน้าท ี่ หรอโม่

e11 การบฎิบติหรอการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขั้นกว่าที่ฝานบา มากน้อยเพียงใด

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการน่ระ!บิน หรอใบบี น ้อย บาก บากที่สุด

เสย

e11 การน่ฎิน ้ต ิหรือการ?หับริการของเอ้าหน้าที่ด ีฆนกว่าที่ผ ่านบา บากน ้อยเพ ียง 6.06% 3.03% 0.00%  90.91%
?ด

e12 วิธการขั้นตอนการบฎิบติหรอการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าท ี่ฝานบา บากน้อยเพียงใด

หัวข้อการน่ระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรือโบบี น้อย บาก บากที่สุด

เลย

e12 ธรการบ ั้นดอนการน่ฎ ิน ้ท ิหรอการ?หับริการ สะดวกรวดเร็วกว่าท ี่ผ ่านมา 
บากน้อยเพียง?ด

3.03% 3.03% 0.00% 93.94%

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนโสนหรอใบ

หัวข้อการน่ระเมิน ใบ่บี บี

กะแนบ

97.09

9703

คะแนน

97.03

97.09

คะแนน

97.09

97.03

คะแนน

97.03

92.03

คะแนน

92.03

95.06

คะแนน

95.06

97.03

คะแนน

e13 หน่วยงานบีระบบการ?หับริการออบโลนหรอโม่ 3.03% 96.97% 97.03



e14 หน่วยงานเขตโอกาสให้บุคคลภายนอกใคํเขัาโปมีส่วนร่วมปรับปรุงพต-เนาการคำเนินงานให้ดีขน มากนอยเพียงใด 97.09

หัว00การชระ tOu
น ้อยก ี่ส ุด 
หรอโม่บี 

เลย
น้อย บาก บากกี่ส ุด คะแนน

e14 หน่วยงทนเข๐โอกาสใหัชุกกลกายนอกใ๐ เข้าใบบีส ่วนร่วมขร ับปร ุง  
พัดชนาการดำเน้นงาน?หัถีฆม บากน้อยเพียง?ต

3.03% 0.00% 0.00% 96.97% 97.09

e15 หน่วยงานชการปรับปรุงองค์กรให้ฮความโปร่งใสมากขน มากนอยเพียงใต 97.09

หัวข้อการประเนิน
น ้อยก ี่ส ุด 
หรือใม่บี 

เลย
น้อย มาก มากกี่ส ุด คะแนน

e15 หน ่วยงานบีการปรับปรุงองค ์กร?ห ับ ีความไปรง?สมากส์น มากน ้อยเพ ียง 3.03% 0.00% 0.00% 96.97% 97.09



EitSurvey

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรอ?หับริการแก่ท่าน เน่นใปตาบขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพี่ยง?ด

หัวข้อการชระเมิน
น้อยที่ส ุด 
หรือใชบี น ้อย มาก มากที่สุด

เลย

e1 หน่วยงานชฎิบัติหรือโหับริการแท่ท่าน เอนโชตาบขั้นดอนแล:ระยะเวลา บาก 
น ้อยเพยง?๐

0.00% 0.00% 25.00% 75.00%

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรอ?หับริการแท่ท่าน อย่างเ0นธรรบและใม่เสือกปฏิบัต ิ บากน้อยเพียง?ด

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการชระเมิน หรือโม่มี น้อย 

เลย
นาก มากที่สุด

e2 หน่วยงาบปฏิบัติหรือโหับริการแท่ท่าน อย ่างเอนรรรบแล:โชเสิอกปฏิบ ัต ิ 
บากน้อยเพียงโด

0.00% 0.00% 18.75% 81.25%

e3 หน่วยงาบบฎบัติหรอ?หับริการแก่ท่าน โดยบุ่งพลสับฤทร และรับผิดชอบต่อหนาที่ บากบอยเพยง?ด

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการประเมิน หรือโม่มี 

เลย
น้อย มาก บากที่สุด

e3  หน่วยงาบปฏิบัติหรือโหับริการแท่ท่าน โดยภ ู่งผลส ับฤกร และรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี บากน้อยเพียงโด

0.00% 0.00% 31.25% 68.75%

ร4  ?บช ่วง 1 นืทผ่านบา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยกรับเงิน ทรัพย์ส ิน ของขว ัry ของกำนัล หรอผลชระโยชน (นอกเหนือ 
จากที่กภูหมายกำหนด เช่น ท่าธรรบเนืยบ ค่าปรับ) เพอแลกกับปฏิบัติงานหรอ?หับริการแท่ท่าน หรอใบ'

หัวข้อการชระเบน โบ่ฮ บี

e4  โนช่วง 1 Of{ผ่านชา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์ส ิน ยองบว ัry  ของกำนัล หรอพล 100.00% 0.00%
ชร:โยชน์ (นอกเหนออากที่กภูหมายกำหนด เช่น ค ่าธรรมเบ ียน ค่าชรบ) เพอแลกกับชฏิบัสงานหรอโหั 
บริการแก่ท ่าน หรือโป

e5 หน่วยงานบการทำงาน หรอโครงการต่าง ๆ เพื่อ?หัเกถประโยชนแท่ประชาชนและส่วนรวบ บากนัอยเพยง?ถ

หัวข้อการชระเมีน
น้อยที่ส ุด 
หรือโม่บี 

เลย
น้อย มาก บากที่สุด

e5 หน ่วยงานบีการกำงาน หรือโครงการต ่าง ค เพอโหัเกิดประโยชน์แท่ 
ชระชาชนและส่วนรวม บากน้อยเพียงโด

0.00% 0.00% 12.50% 87.50%

e6 หน่วยงานมีช่องกางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สาบาธถเขัาถืงใด้ง่าย บากน้อยเพียง?ถ

หัวข้อการชร:เมิน
น้อยที่ส ุด 
หรือโม่มี น ้อย บาก บากที่สุด

เลย

e6  หน่วยงานมีช ่องกางเผยแพร่ข ้อ!5)ลน่าวสารทสามารกเข้าก่งโดง่าย มาก 
น ้อยเพียงโถ

0.00% 0.00% 12.50% 87.50%

9175

คะแนน

91.75

93.81

คะแนน

93.81

89.69

คะแนน

89.69

100.00

คะแนน

100.00

95.88

ค:แนบ

95.88

95.88

คะแนน

95.88



e l  หน่วยงาบบ่การเผยแพร่ข้อมูลฆ่าวสารทประชาชนหรอผูรบบริการควร?ด้รับทราบอย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด 89.69

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการชร:(บิน หรือใน่มี 

(สย
น้อย มาก บากที่สุด คะแนน

e l  หน ่วยงานมีการ[พยแพร่ข ้อy aข่าวสารที่ชระชาซนหรือพู้ร ับบริการควรโดรับ 
ทราบอย่างชัด(อบ บากน้อย(พยงใด

0.00% 0.00% 31.25% 68.75% 89.69

e8 หน่วยงานบ่ช่องทางกี่ท ่านสามารถติซมหรอแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบ ัติงานหรอการให้บริการหรอ?บ่ 100.00

หัวข้อการชร:1อน ใน่มี มี คะแบบ

e8  หน่วยงานมีช ่องกางท ี่ท ่านสาบารกติซบหรือแสดงควาบคิด(ห ับต่อการชฎิบ ัต ิงานหรือการให้บริการ 0.00% 100.00% 100.00
หรือใบ

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรอ?ห้คำอริบาย แก่ท่าน!ดอย่างซัดเจน มากนอยเพยง?ด 87.63

น้อยที่ส ุด
หัวข้อการชระ(อบ หรอโมีมี น ้อย บาก บากที่สุด คะแนน

(ลย

e9  หน่วยงานสานารกส์อสาร คอบข้อซักกาบ หรอใหัคำอริบาย แก่ท่าบใดัอย่าง 0.00% 0.00% 37.50% 62.50% 87.63
ชั๐ เจน บากน้อย(พียงใด

e io  หน่วยงาบบ่ช่องทางกี่ท ่านสามารถแจ้ง ให้ข้อเ5Jล หรอรองเร ียน ในกรrunพบวำปิเจ้าหนากี่บ ่การเรียกรับสินบนหรีอ 68 76
ทุจริตต่อหนากี่ หรอ!บ่

หัวข้อการชระ(มีน ใมีมี มี กะแบน

e10 หน่วยงานมีช ่องทางที่ท ่าบสาบารกแจ้ง ให้ข้อy a  หรอร้องเร ียบ ใบกรณีที่พบว่ามี(จ้าหน้าที่ม ีการ(รียก 31.25% 68.75% 68.75
รืบสิบบนหรือๆฮริค(ท่อหน้าที่ หรือโม่

e11 การน่ฎิบัติหรอการให้บริการของเจาหนากี่ ต่ฆนกว่ากี่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 91.75

หัวข้อการชร:(มีน
น้อยที่ส ุด 
หรือใน,มี 

(ลย
น้อย บาก บากที่สุค คะแนน

e11 การชฎบัติหรือการ?หับริการของเจ้าหน้าที่ ดีน ั้นกว่าที่ผ ่าบบา บากน้อย 
(พียงใด

0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 91.75

e12 วิธ ี่การขั้นถอนการปฏิบ ัต ิหรอการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข ั้นกว่าก ี่ผ ่านมา มากน้อยเพียงใด 91.75

หัวข้อการชร:[บิน
น้อยที่ส ุด 
หรือโบมี 

เลย
น้อย บาก บากที่สุด คะแบบ

e12 ว ิรการน ั้นคอบการชฎ ิบ ัต ิหรือการให ้บริการ สะดวกรวด(รวนั้นกว่าท ี่ผ ่านบา 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 91.75
บากน้อย(พียงใด

e13 ห น ่ว ย ง า น บ ่ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร อ อ น !ล บ ห ร อ !บ ่ 100.00

หัวข้อการชระ[มีน โบมี มี คะแนน

e13 หน่วยงานมีระบบการใหับริการออบใลน์หรือโม่ 0.00% 100.00% 100.00



e14 หน่วยงานเขดโอกาส?หบุคคลภายนอกใดัเฆัาใปปิส่วนร่วมปรับปรุงwcบนาการดำเขนงาน?หัดีขน บากนอยเพียง?ด 93.81

หัวข้อการชระ1บิน
น ้อยกี่ส ุด 
หรอใชช น้อย บาก บากกี่ส ุด คะแนน

เลย

e14 หน ่วยงานเขo โอกาสให้บ ุกคลภายนอก!ถ้เข ้าใชบีส ่วนรวบปรับปรุง 
พัฒนาการดาเขนงาบ?หัดขน บากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 18.75% 81.25% 93.81

e15 หน่วยงานปีการบรับปรุงองค์กร?ห้ป ึควาบโปร่ง?สมากขน บากนอยเพียง?ค 100.00

หัวข้อการชระเบิน
น ้อยก ี่ส ุถ
หรัอใบช น้อย 

เลย
บาก บากกี่ส ุด คะแนน

e15 หน ่วยงาบชการชรับชรุงองค ์กร!ห ัชกวาบโปรง!สบากขบ บากน ้อยเพ ียง 
ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



OIT

ฆัอมูลพนฐาน 100.00

หัวข้อการชระiDu ร'ถบ
คะแนน

กำอริบายประกอบการให้กะ!เบน

o l โครงสร้าง 100.00 ตอบถ ูกตองครบกวนตาบองคชระกอบ

อ2 ข้อดุลผู้บริหาร 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบก ้วบตาบองก ํประกอบ

๐3 อ่านางหน้าที่ 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

<ว4 แพนยุกธคาสCISหรอแผนพ ัฒนาหน่วยงาน 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐5 ข้อดุลการธo ต ่อ 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐6 กฎหบายที่!ที่ยวข้อง 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐7 ข่าวประชาส์บพันร์ 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐8 Q & A  100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐9 Social Network 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐10 นโยบายคุ้มครองข้อ!Jเลส่วนบุคคล 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

การบริหารงาน 87.50

หัวข้อการชระ!บิน ระถบ
คะแนน

กำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐11 แผนอ่า!บินงานและการใช้งบชระบาณชระอ่าช 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐12 รายงานการกำก ้นลดตานการอ่า!บินงานและการใช้งบชระบาณชระอ่า 100.00 
ช รอบ 6 เอ่อน

ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตานองค ์ชระกอบ

๐13 รายงาบผลการอ่า!บ ินงาบชระอ่าช 0 .00 ฆาตการรายงาน ขญ หา/อ ุปสรรก และข้อเสบอแนะ ในกรณ ีโม่ช ให้ร:ดุว่าโม่มี

๐14 ภ ู่ม ือหรือบาตรฮานการปฏิบ ัต ิงาบ 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐15 ภู่ม ือหรอบาตรงาบการให้บริการ 100.00 ตอบถ ูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐16 ข ้อดุล!ชิงสถิต ิการให ้บริการ 100.00 ตอบถูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐17 รายงานผลการอ ่ารวงควาบพงพอ?อการ?ห ับริการ 100.00 ตอบถูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐18 E -S e rv ice  100.00 ตอบถูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

การจัดซื้อจัดจ้าง 50.00

หัวข้อการชระ!บิน ระดบ
คะแนน

กำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐19 แผนการฮิตช ั๋อฮ ิตอ ้างหรือแผนการฮิตหาพัสดุ 100.00 ตอบถูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ

๐20 ประกาศค่าง ค เท ี่ยวก้นการฮิตซอฮิตอ ้างหรอการฮิตหาพัสดุ 100.00 ตอบถูกอ ่องครบท ้วนตาบองค ์ชระกอบ



การดำ lu um s i พอของกันการท ุจริต 100.00

หัวข้อการชระ!บิน
ระทับ 

คะ!!บน
คำอริบายประกอบการ?หัคะแนน

038 รายงานผลการตำ!บ ินการของก้นการท ุจริตประอำปื 100.00 ข้อ!J ลถ ูกต ้องครบถ ้วนตามองค ์ชระกอบ

มาตรการส่งเสริบคุณธรรมและควาบใบรงใส 80.00

หัวข้อการชระ!บิน
ระทับ 

คะแนน
คำอริบายชระกอบการ?หัคะ!!บน

039 ชระนวลอรยรรรบสำหรับ!อ ้าหนากี่ของรัฐ 100.00 ข ้อถ ูลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐40 การข ้น!คล ื่อนอริยรรรบ 100.00 ขาดการฝ ึกอบรมก ี่ชการสอ Oil รกสาระด ้านอริยรรรมของ!อ ้าหน ้าก ี่

๐41 การประ!บ ินอริยรรรบ!อ ้าหน ้าก ี่ของรัฐ 100.00 ตอบถ ูกต ้องครบถ ้วนถามองค ์ชระกอบ

๐42 บาทรการส่ง!สรบคุณรรรบ!!ละควาบโปร่ง?สกาย?นหน่วยงาน 100.00 ข ้อถ ูลภ ูกต ้องกรนถ ้วนตาบองค ์ชระกอบ

043 การทา!บ ินการตาบบาตรการส่ง!สรบคุณรรรบและความโปร่ง?ส 
กาย?นหน่วยงาน

0.00 แสดงกวานก้าวหน้าโบสอตคลัองทับข้อ ๐42 อากการช!!อง!พบ!ติบของหน่วย 
งาน คู้ตรวจแนะนำว่า?หันาใชปรับปรุง?บชทัดโป!พอกี่ฮะโต้คะแนน?นบอน



การจัดซื้อจัดจัาง 50.00

หัวข้อการประเอน
ระดับ

คะแนน
คำอริบายประกอบการให้คะแนน

<ว21 สรุปพลการว ักช ี้อจ ้กว ้างหรอการว ัดหาพ ัสตรายเ ตือน 0.00 บาดเตือน ต.ก. 65 ก ง  ก.พ. 66  ท่านพัตรวอโต้หากั้งหน้าหลักแล้ว และโนกอง 
คลังให้หบตแล้วโบเออกรับ

022 รายงาบพลการจ้ตชอจ้ดจ้างหรอการอัดหาพัสดุประจำบั 000 ขาดการรายงาน ยกเหา/อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ โนกรณีโน่อ ให้ระบุว่าใม่บี

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00

หัวข้อการประเอน
ระดับ

คะแนน
คำอริบายประกอบการให้คะแนน

023 นโยบายหรอแพนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 ตอบถ ูกต ้องครบทวนถามองค ์ประกอบ

๐24 การตำเนินการตามนโยบายหรือแพนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 บาตองค์ประกอบข้อกี่ 2 โบบีการรายงาน เร ื่องงบประมาณ โบกรณีโม่โต้ใช้ 
หรอโปโดัช ถ้องระบุ?ห้ช้ตเอน

๐25 หลักเกณก์การบริหารและWOJนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ถอนถ ูกต ้องครบถ ้วนตานองค ์ประกอบ

๐26 รายงานพลการบริหารและWOJนากรพยากรบุคคลประงำอ 100.00 ถอนถ ูกต ้องครบทวนถามองค ์ประกอบ

การส่งเสริบควาบโปรฬส 100.00

หัวข้อการประเอน
ระดับ

คะแนน
คำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐27 แนวปฏ ิบ ัต ิการว ัตการเรื่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิอชอบ 100.00 ตอบถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐28 ช ่องกางแจ้งเรื่องร้องเร ืยนการท ุจริตและประพฤต ิอชอบ 100.00 ตอบถ ูกต ้องครบถ ้วนถามองค ์ประกอบ

๐29 ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิเร ื่องร้องเร ียนการท ุจริตและประพฤติอชอบ 100.00 ตอบถ ูกต ้องครบถ ้วนถานองค ์ประกอบ

๐30 การเขกโอกาสให้เกิตการอส่วนรวบ 100.00 ข้อเสนอแนะเพื่บเติบ การสรุปผลจากการบส ่วนรวบควรจะต ้องบ ีการสรุปออก 
บาในรูปแบบรายงาน ใบใช่เอากระตาบกี่ยกบีอเลัฮกกินบาลง เพื่อกี่อะโต้เลต 
ควาบช้ถเอบบากยี่งขน บาโครงการอะโรบ้างกี่ประชาชนเลือกเยอะสุด

การดำเนินการเพอของกันการทุจริต 100.00

หัวข้อการประเอน
ระดับ

คะแนน
คำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐31 ประกาศเจตบารบณ์นโยบาย No Gift Po licy จากการปฏิบัต ิหนากี่ 100.00 ข้อม ูลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐32 การสร ้างว ัตJUSSSU No G ift Policy 100.00 ข้อบ ุลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐33 รายงานผลถานนโยบาย No G ift Policy 100.00 ข้อบ ุลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐34 การประเอนความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติอชอบประจำบั 100.00 ข ้อบ ุลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐35 การตำเอนการเพอจ้ถการควานเสี่ยงการท ุจริตและประพฤติอชอบ 100.00 ข ้อม ูลถ ูกต ้องครบถ ้วนตามองค ์ประกอบ

๐36 แผนปฏ ิบ ัต ิการของก ้นการท ุจริต 100.00 ข ้อม ูลถ ูกต ้องครบถ ้วนตาบองค ์ประกอบ

๐37 รายงานการก■าก้บติตตาบการตำเอนการชองก้นการทุจริตประจำช 
รอบ 6 tooน

100.00 ข ้อม ูลถ ูกต ้องครบท ้วนตามองค ์ประกอบ



ข้อ นุลกั๋วใปนองพู้ตอบนบบสำรวอ

อายุ ชาย หญ ิง ร ่น  ก

มากกว่า 60  0 0 0 0

51 - 60  ช 1 6 0

41 - 50  ช 9 14 0

31 - 40  0 3 11 0

20  - 30  ฮ 1 4 0

ตากว่า 20 0 0 0 0

ระตับการศกษา ชาย หญ ิง ร ่น  ฅ

ร ่น  q 0 0 0

ส ูงกว ่าชร c y ry io s 2 11 0

Usry ญาตรีหรอเกียบเท่า 5 16 0

อนุปริญญาหรอเก ียนเท ่า 4 6 0

มัธยมศกบาหรีอเทียบเท่า 3 2 0

ชระทบศืกบาหรอตากว่า 0 0 0

ระยะเวลา?นการปฏิบัติงาน ชาย หญ ิง อบ ฅ

มากกว่า 10 0 2 11 0

5 - 10 0 4 9 0

1 - 5 0 6 14 0

ตากว่ า 1 0 2 1 0

ความสุข?นการท่างาน ชาย หญ ิง ร ่น  q

มีควาบสุขมากกี่ส ุต 4 16 0

มีความสุขมาก 10 19 0

มีความสุขน้อย 0 0 0

มีความสุขน ้อยกสุต 0 0 0

ท่านเป็นเว้าหน้าที่กี่ชฎิบัติงาน?น ตัา แหนง/ระต ั๙ 0 ชาย หญ ิง ร ่น  ท

5 16 0ส ูกว ้าง/พน ักงาบว ้าง



ท่าน10น1อ้าหบั!ท่ทปฏิบัติงาบใน๓ แหนง/ร:อับ?๐ ชาย หญ ิง อืน ฅ

ข ้าราชการ/พนักงาน 6 14 0

ผู้อำนวยการ/ห ัวหน้า 3 3 0

ผู้บริหาร 0 2 0



EitPublic

อายุ

บากกว่า 60  ป็ 

51 - 60  ช 

41 - 50  0 

31 - 40  ข 

20 - 30  0 

ตากว่า 20  0

ระตับการสกบา 

ร ่น  ก

ส ูงกว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 

ปริญญาตรีหรือเท ียบเก ่า 

อบปริญญาหรือเท ียบเก ่า 

น ัรยบสกบาหรือเท ียบเก่า 

ประกบสกบาหรือตรกว่า

สกานะของบุคคลภายนอกทบาติดต่อหน่วยงาน 

ร ่น  'า

องก ์กรร ุรก ิฮ  

หน ่วยงานของรัฐ 

ยุคคลกั๋วใป

เร ื่อง/ชระเภทของการต ิดต ่อหน ่วยงาน 

งานร ่น  ค

งานสนับสบน เซ่น การบริหารงานบุคคล การบริหารงบชระบาโน การว ิว ัย  การ 
ประชาลับพันร

งานวัคเร ่อว ัดจ ้างหรือการวัดหาพ ัสด ุ

ชาย หญ ิง ร ่น  ค

1 2 0

2 4 0

1 5 0

0 8 0

0 7 0

1 2 0

ชาย หญ ิง ร ่น  ‘า

0 0 0

2 0 0

0 7 0

0 0 0

2 18 0

1 3 0

ชาย หญ ิง ร ่น  ค

0 1 0

0 0 0

1 0 0

4 27 0

ชาย หญ ิง ร ่น  ฅ

3 20 0

1 5 0

0 0 0

1 3 0งานหลักของหน่วยงาน



EitSurvey

อายุ ชาย หญ ิง อื่น ค

บากกว่า 60  0 1 1 0

51 - 60  0 9 3 0

41 - 50  0 1 0 0

31 - 40  ฮ 0 1 0

20  - 30  0 0 0 0

ตากว่า 20  0 0 0 0

ระตับการตักนา ชาย หญ ิง อื่น 'า

อ ื่น ท 0 0 0

ส ูงกว ่าชรญ ญ าตร ี 0 0 0

ช รญ ญ ใ๐ร ีหร ือ1 no บเท่า 1 0 0

อน ุชรญญ าหรอเก ียน1ท่า 0 0 0

บัรยบตักบาหรือเท ียบเก่า 8 3 0

ประทบตักบาหรีอตากว่า 2 2 0

สถานะของบุกคลกายนอกก ี่บาต ัคต ่อหน ่วยงาน

-ฟ้

ชาย หญ ิง อ ื่น ค

อน ก 0 0 0

องค ์ก รร ุรก ิว 0 0 0

หน ่วยงานของรัฐ 1 0 0

บุคคลทั่ว!ช 10 5 0

(ร่อง/ชระ!ภทของการต ิ o  ต ่อหนวยงาน ชาย หญ ิง อ ื่น ‘า

งานอื่น 'า 0 0 0

งาบสนับสนุน เช่น การบริหารงานนุคคส การบริหารงบชระบาทJ การว ิจ ัย การ 0 0 0
ชระชาส ับพ ันร

งานDOซึ้อจัทจัางหรีอการจัทหาพสฤ 0  0  0

ห 5 0งานหลักของหน่วยงาบ



ข้อเสนอแนะ

ผ ู้ถรวอ

ข้อเสนอแนะ{ท่อผลการบระเมินคุณรรรบนละควานโปร่ง?สโนการดำเนินงาบของหน่วยงานกากรัฐ ประอำมีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ) ระตับ 
ผ่าน : หน ่วยงานมีผลการชระเมินคุณรรรบและความโปร่งโสโนการตำเนินงานของหน่วยงานกากรัฐประอำชงบประมาณ พ.ค. 2566 อยู่?นระตับผ่านและบรรลุค่าเขาหมาย คือ มีผล 
การชระเอน ITA โนกาพรวบ 85 คะแนนบนโป แถ่ฮคะแนนรายเครองม ือประกอบตัวย IIT, EIT ส่วนท า, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครองมอโดเกรองมือหนงบผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน ซึ่งผ่านค่าเขาหบายตามแผนแน่บทกายโต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด ็นการต่อต้านการกุฮริตและประพกุต ิน ิชอบ ที่บ ีเขาหมายหลักเพอให้หน่วยงานภาครัฐบกวาบโปร่ง?ส ปลอด 
การกุอริตและชระพฤติม ิชอบ โดยมีคะแนนโนกาพรวนอยู่ท ี่ 88.11 คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้บส ่วนใต้ส ่วนเส ียกายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส ่วนตำบลหนองโฮ โตัมีการดำเน ินการตาบต้วซ ึ่ว ัดท ี่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ใต้กะแนบสูงสุดและผ่าน 85 ค:แนบบนโป ควร 
รักษามาตรฐานโวั และควรพ ัฒนาและปรับปรุงการดำเน ินการตามต้วซ ึ่ว ัดท ี่ 4 การใข้ทรัพย์ส ีนของราชการ ที่ใตัคะแนนตาสุด กั้งบผู้ตรวอประเม ินบีข ้อเสนอแนะโนการปรับปรุง 
พ ัฒนาการดำเนินงาบรายประเด็นข้อกำดาบที่บผลการประเมินตา โดยเฉพาะโบประเถนข้อคำถาน ดังต ่อโชน ท9ม่20บ่2า และ i24 ประเด็น ยุคลากรโนหน่วยงานบางรายโม่ทราบแนว 
ปฏิบ ัต ิท ี่ถ ูกต ้องเท ี่ยวกับการโช ้ทรัพย์ส ินของราชการ หรอม ีการขอรมทรัพย์ส ินของกางราชการโป?ช ัปฏิบ ัต ิงานอย่างโม ่ถ ูกต ้อง หรือขาดการกำกับถูแลและตรวจสอบการ?ชักรัพย์ส ิน 
เพอของกันโม่โห้นำใปโช้เพอนประโยชน์ส่วนถัว ถ ังนบ หน่วยงานควรกำหนดหรือระบ ุแนวกางการ?ช ักรพย์ส ินของราชการโวัในก ่ม ีอมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาบ โถยมการถรวอสอบ 
วัสดุและครุก ัณก์ในแต่ละส่วนงาบเขนระยะ(อ้างอิงอาก ๐14) พร ัอมก ั้ง  ประชาลับพับธ์ก่ม ีอ หรือแนวกางดังกล่าว?หับ ุคลากรทอปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัดและกำชับ?หับุกลากรกายโน 
หน ่วยงานม ีการขออน ุญาตโนการย ืมทรัพย ์ส ินอย ่างถ ูกต ้อง และควรสร้างจิตสำบีกที่ถ ี?นการรับผิดชอบงาบต่อหน้าท ี่เพอโหัเกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล 
ประโยชน์ส ่วนรวม รวมถ ึงการเสริมสร้างจ ิตสำนกการเขนเอาหน ้าท ี่ของรัฐท ี่ถ ีตามมาตรฐานทางจริยธรรบ (อ้างอ ิงจาก ๐39) i22 ประเด็น บ ุคลากรโนหน่วยงาบบางรายหรือภาค 
เอกชน มีการบอยืมทรัพย ์ส ิบของทางราชการโป?ชัปฏิบ ัต ิงานอย่างโม่ถ ูกต ้อง ต ังน ั้น  หน่วยงาบควรระบุบ ั้นถอนและแนวทางโนการขอยืมทรัพย์ส ิบของกางราชการถามประเกกงาบ 
ด ้านต ่าง q ใวัโนก่มีอหรือบาตรฐานการโหับริการอย่างชัดเอน (อ ้างรงอาก ๐15) พรอมก ั้ง  ประชาลับพันธ์ก ่ม ีอหรือบาตรฐานการ?หับริการ?หัแท่บ ุคคลภายนอกโนการขออนุญาตยืม 
ทร ัพย ์ส ินอย ่างถ ูกต ้อง แล:ควรชแนวทางโนการกำกับ ถูแล ดรวอสอบเพอของกันมิโหันาทรัพย์ส ิบราชการโชโชัประโยชน์โนทางส่วนต้วหรือพวกพ้อง (อ ้างอ ิงอาก i24) ข้อเสนอ 
แนะสำหรับการประเม ินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนใต้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส ่วนตำบลหนองโฮ ใตัมี 
การดำเนินทารตามต้วซ ึ่ว ัดท ี่ 8 การปรับปรุงการทำงานที่โต ้คะแนนเฉลี่ยส ูงส ุด ควรรักษามาตรฐานโวั และควรพ ัฒนาและปรับปรุงการดำเน ินการตามต้วชวัดท ี่ 7 ประสิทธิกาพการ 
สีอสาร ที่โด้คะแนนตํ่าสุด ก ั้งนผ ู้ตรวอประเน ิบมีข ้อเสนอแนะโนการปรับปรุง พ ัฒนาการดำเนินงานรายประเดบข้อกำทาบที่ม ีผลการประเมินตา โดยเฉพาะโบประเด็นข้อคำทาบ ตังต่อโป 
น e6,e7 ประเด็น ม ีผ ู้ร ับนริการหรือผ ู้บาต ิดต ่อราชการก ับหน่วยงานบางรายม ีความเห ็นว่าช ่องทางการเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานเข ้าถ ึงใต ้ยาก รวบถึงข้อบุลข่าวสารที่เผยแพร่?หั 
ประชาชบหรือผ ู้ร ับบริการโต ้ร ับกราบนั้นย ังขาดความชัดเอนเพยงพอ ต ังน ั้น  หน่วยงานควรบีการเผยแพร่และประชาลับพันธ์ข ้อบ ุลข่าวสาร ผ่านช่องกางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกโนการเข้า?ชังาน โดยดำเนินการปรับปรุงข ้อบุลพนฐานโนเวับโชติของหน่วยงาน?หับควานครบท้วน เขนขจจุบ ัน (อ ้างอ ิงอากต ้วชว ัด 9.1, 9.2, 9.3) e8  ประเด็น ม ีผ ู้ร ับบริการ 
หรือผู้บาติดต่อราชการก ับหน่วยงาบบางรายบกวาบเห ็นว่าหน ่วยงานยังโม ่ม ีหรือโม ่ทราบว่านช ่องทางรับพ ังคำต ิชบหรือแสดงความคิดเห ็นต ่อการปฏิบ ัต ิงานหรือการ?ห ับริการ ด ังน ั้น 
หน ่วยงานควรอ ัดกำและเผยแพร่ช ่องกางการต ิดต ่อ - สอบถานข้อบุล และช่องกางการรับพ ังความคิดเห ็นท ี่บ ีล ักษณะเขบการสีอสารสองทาง (อ ้างอ ิงจาก ๐8) บอกอากบ ควรเผย 
แพร่ช ่องกางต ังกล ่าวโนอุถท ี่บ ุคคลกายนอก สาบารกสังเกตเห็นใต้ง่ายและสะดวกโนการโชังาบ e9,e10 ประเด็น ม ิ'ผ ู้ร ับบริการหรือผ ู้บาต ิดต ่อราชการก ับหน่วยงานบางรายบกวาม 
เห็นว่าหน่วยงานยังโม่บ ีหรือโม่กราบว่าม ีช ่องกางการแอังข ้อบุลหรือรัองเรียนการท ุจริตของเอัาหน้าท ี่โนหน่วยงาน ต ังน ั้น  หน ่วยงานควรเผยแพร่ช ่องกางการรองเรียนเอ ัาหน ้าท ี่ของ 
หน ่วยงาน ผ่านช่องกางออบโลน (อ้างอ ิงอาก ๐28) โดยอัด?หัม ีมาตรการคืบครองแล:ชกขดข้อบุลผู้แจ้งเบาะแส นอกฮากน ควรเผยแพร่ช ่องทางถังกล ่าวโนอุดท ี่บ ุคคลภายนอก 
สามารถลังเกดเห ็นใต้ง ่าย เช่น บริเวณอุด?ห ับริการหรืออ ุดประชาลับพ ันธ ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ข้อเสนอแนะสำหรับการประเนินตามแบบวัดการเป็ดเผยข้อบุลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค ์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ ควรพ ัฒนาและปรับปรุงการดำเน ินการถามแบบวัดการเป ็ดเผยข ้อบุลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวอประเนินบีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่โม่โต้รับคะแนน โบประเด็นต้งน ต ้วซ ึ่ว ัดท ี่ 9 การเป็ดเผย 
ข้อบุล 9.2 การบริหารงาน ข้อ ๐13 สาเหดุที่ส่งผลโหัหน่วยงานโบโต้คะแนน เนองจาก ขาดการรายงาน ขญหา/อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต ังน ั้น  โนกรณ ีท ี่หน่วยงานใบบี ขญหา/ 
อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ โหระบโหัชัดเอบว่าโม่บี 9.3 การอ ัดชออัดอ้าง ข้อ ๐21 สาเหตุที่ส่งผล?หัหน่วยงาบโม่โตัคะแนน เบื่องอาก ขาดการสรุปผลการอัดชอจ้ถจ ้างหรืออ ัดหาพ ัสด ุ 
เถีอน กุลาคม 2565 ถ ึง ก ุบกาพ ันธ ์ 2566 ด ั้งน ั้น  หน่วยงานควรอะต ้องตรวอสอบข้อบ ุลโห ักรบท ้วนถูกต ้องก ่อนท ี่อะส ่งข ้อม ูล ข้อ ๐22 สาเหตุที่ส่งผล?หัหน่วยงานโม่โต้ค:แบน 
เน ื่องจากขาดการรายงาน ป ็ญหา/อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต ังน ั้น  โบกรณีที่หน่วยงานโม่บ ี ป ็ญหา/อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ โหัระบุให้ชัดเอนว่าโม่มี ต ัวชว ัดท ี่ 9.4 การบริหารและ 
พ ัฒนากรผยากรบ ุคคล ข้อ ๐24 สาเหตุที่ส่งผลโห้หน่วยงานโม่โต้คะแนน เนื่องอากหน่วยงานขาดองค์ประกอบข้อท ี่ 2 โม ่ม ีการรายงาน เร ืองงบชร:มาณรายว ่าย ด ั้งน ั้น  โนกรณีที่ 
หน่วยงานโม่โดใช้งบประมาณตังกล่าว ต้องระบุ?หัชัดเอนว่าโชมีการโช้งบชระมาณ ต ัวชวัดท ี่ 10 การชองก ันการก ุอร ิต ต ัวซ ึ่ว ัดท ี่ 10.2 บาตรการส ่งเสริมค ุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ๐43 สาเหตุที่ส่งผล?หัหน่วยงานโม่โต้คะแนน เนื่องฉากแสดงกวาบท้าวหน้าโม่สอดกล้องกับข้อ ๐42 ต ังน ั้น  หน่วยงานต้องอัดกำข้อม ูลโห ัถ ูกต ้อง และดรวอทานข้อมูลก่อนที่อะ 
ส่งคำตอบ

สทานการณ ์การทอริถของหน ่วยงาบ?นความค ิดของบ ุคลากรของหน ่วยงาน

หัวข้อการประเมิน
โม่บขญหา 
เลยหรือลด 

ลงบาก

ลดลงเลก 
น้อย

เพมขนเล็ก 
น้อย

เพมขนมาก

ท่านคิดว่า โนช่วงที่ผ่านบา ขญหาต ่าง q เท ี่ยวก ับค ุณธรรม ควานโปร่งโส หรือการ 
ทุจริตโบหน่วยงาบของท่าน เพบขบหรือลดลง บากน้อยเพียงโถ

75.51% 12.24% 8.16% 4.08%

หัวข้อการชร:เมิน

โม่มีป็ญหา 
เลย หรือน่า บ่าอะลดลง น่าฮะเพบ นาจะเพบ

อ:ลดลง เลกน้อย ขนเล็กน้อย ขนบาก
มาก

ใบช ่วงอ ีก 5 มีข้างหน้า ท ่านม ีความหวังว ่าป ็ญหาต ่าง q เท ี่ยวก ับค ุณธรรบ ความ 
โปร่ง?ส หรือการก ุอริถ?นหน่วยงานของท่าน อะเขบอย่างโร

79.59% 12.24% 4.08% 4.08%




